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Sytuacja wróciła już do normy. Spółdziel­
nia podpisała umowę z nowym operato­
rem zajmującym się odbiorem tekstyliów. 
Specjalne pojemniki wróciły na swoje do­
tychczasowe miejsca na osiedlach i są po­
nownie dostępne dla mieszkańców.

         CO MOŻNA WRZUCAĆ?
Do pojemników należy wrzucać wyłącznie:

czyste i suche ubrania,

sparowane buty,

koce, ręczniki, pościel,

inne tekstylia nadające się do dalsze­
go użytku.

Wszystkie rzeczy muszą być zapa­
kowane w worek foliowy.

         CZEGO NIE WOLNO
         WRZUCAĆ?

tekstyliów brudnych i mokrych,

odpadów zmieszanych,

rzeczy nienadających się do ponow­
nego użycia.

To bardzo ważne – niewłaściwa segregacja 
może spowodować, że firma ponownie
zrezygnuje z odbioru.

Spółdzielnia apeluje do mieszkańców
o odpowiedzialne korzystanie z kontenerów 
oraz dbanie o porządek na osiedlach.

21 maja rozpoczynają się cząstkowe zebra­
nia Walnego Zgromadzenia Członków 
Spółdzielni Mieszkaniowej Lokator. W tym 
roku spotkania będą miały charakter spra­
wozdawczo­wyborczy i odbędą się w sied­
miu częściach. 

Harmonogram zebrań przedstawia się na­
stępująco:

21 maja (czwartek), godz. 16.00 – osiedle 
„Zachód A”,

22 maja (piątek) – osiedle „Zachód B”,

25 maja (poniedziałek) – osiedle „Zachód C”,

26 maja (wtorek) – osiedle „Osmolin A”,

27 maja (środa) – osiedle „Osmolin B”,

28 maja (czwartek) – osiedle „Łaska I i II”,

29 maja (piątek) – osiedle „Południe”.

Najważniejszym punktem obrad będzie wy­
bór nowej, 13­osobowej Rady Nadzorczej. 
Podczas zebrań mieszkańcy podejmą tak­
że uchwały dotyczące zatwierdzenia spra­
wozdania finansowego oraz sprawozdania 
z działalności Spółdzielni za 2025 rok, zde­
cydują o podziale nadwyżki bilansowej oraz 
o udzieleniu absolutorium Zarządowi. Bę­
dzie to również okazja do zgłaszania wnio­
sków i uwag – najczęściej dotyczących 
bieżących spraw związanych z funkcjono­
waniem osiedli oraz najbliższym otocze­
niem mieszkańców. 

NOWA UMOWA – NOWE POJEMNIKI ZIELONE OSIEDLA

72 drzewa i 1204 krzewy – tyle 
nowych nasadzeń pojawiło się
w minionym roku na naszych 
osiedlach. W tym roku planowa­
ne są kolejne działania. Na pielę­
gnację i konserwację zieleni 
zabezpieczono 162 tys. zł., zaś
na nowe nasadzenia – blisko 67 
tys. zł.
 
Już wiosną rozkwitnie i nabierze 
kolorów Skwer Stu Drzew na osie­
dlu Zachód A. W przestrzeni poja­
wiła się nowa drewniana ławka, a 
cały teren został na nowo zaaran­
żowany i uporządkowany. To miej­
sce stworzone z myślą o odpo­
czynku i codziennym relaksie 
mieszkańców.
  Zielono zrobi się także na pozo­
stałych osiedlach. Tam, gdzie po­
zwalają na to warunki terenowe i 
możliwości finansowe, pracownicy 
naszej spółdzielni będą sadzić ko­
lejne drzewa i krzewy, uzupełniając 
istniejącą zieleń oraz wzbogacając 
ją o nowe gatunki. W planach jest 
dalsze zagospodarowywanie wol­
nych przestrzeni, dosadzanie roślin 
ozdobnych oraz tworzenie przyja­
znych miejsc do wypoczynku.
  Coroczne działania w zakresie 
utrzymania i zagospodarowania te­
renów zielonych to jednak nie tylko 
nowe nasadzenia. Obejmują one 
również porządkowanie ogródków 
przed budynkami, usuwanie starych 
i zdegradowanych krzewów, a tak­
że systematyczną pielęgnację 
drzew – przycinanie koron, ocenę 
stanu zdrowotnego oraz ogranicza­
nie zagrożeń związanych z drzewo­
stanem.

Pod koniec 2025 roku z osiedli znik-
nęły pojemniki na tekstylia. Pojawił 
się problem – mieszkańcy, nie mogąc 
wyrzucać tego rodzaju odpadów do 
kontenerów w pergolach, byli zmu-
szeni wywozić je do Punktu Selek-
tywnej Zbiórki Odpadów Komunal-
nych (PSZOK).
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Nowa administracja jeszcze bliżej 
mieszkańców – remont lokalu przy
ul. Osmolińskiej 6 dobiega końca.

Już od kwietnia mieszkańcy osiedli Osmo­
lin, Łaska I i II oraz Zachód C będą mogli 
załatwiać spółdzielcze sprawy w nowej sie­
dzibie administracji. Lokal na parterze bu­
dynku przy ul. Osmolińskiej 6 został 
gruntownie wyremontowany, aby podnieść 
standard obsługi i zapewnić większą wygo­
dę mieszkańcom.
Jak przyznała 80­letnia pani Zofia, to bar­
dzo dobra wiadomość – nie będzie już mu­
siała wchodzić po schodach na pierwsze 
piętro, by dowiedzieć się, ile zapłacić za 
czynsz.
Prace remontowe rozpoczęły się na po­
czątku lutego. W pierwszym etapie wyko­
nawca skuł stare posadzki i płytki oraz 
wyburzył zbędne ściany. Następnie powsta­
ły nowe ścianki działowe, położono płytki 
podłogowe i wykonano gładzie na ścia­
nach.
W trakcie robót odkryto dawne pomiesz­
czenie sejfu z czasów, gdy w budynku funk­
cjonował bank – z żelbetowymi ścianami
i wzmocnioną podłogą. Te historyczne ele­
menty zostały zachowane w ścianach jako 
ciekawy ślad przeszłości obiektu.

Co się zmieni?
dogodna, łatwo dostępna 
lokalizacja,
nowoczesne i przestronne 
pomieszczenia,
przesuwne drzwi przy wej-
ściu,
niewielka poczekalnia dla 
interesantów,
podjazd dla osób
z niepełnosprawnościami.

CIEPŁO DRASTYCZNIE W GÓRĘ
średnio podnosi koszty wytwarzania energii. 
  Jak informuje przedsiębiorstwo, w ubie­
głym roku same koszty uprawnień do emi­
sji CO2 wyniosły około 19 milionów złotych. 
  – Na ceny paliw czy uprawnień do emisji 
nie mamy wpływu. Przez wiele lat starali­
śmy się ograniczać skutki wzrostów kosz­
tów, jednak obecnie nie jesteśmy już
w stanie dalej ich pokrywać – podkreśla 
Marcin Kuryłek.

ELEKTOCIEPŁOWNIA ZDUŃSKA WOLA 
WPROWADZA ZATWIERDZONE PRZEZ 
URZĄD REGULACJI ENERGETYKI ZNA-
CZĄCE PODWYŻKI TARYF ZA CIEPŁO.

Nowe ceny wpłyną na wysokość zaliczek 
za centralne ogrzewanie i podgrzanie wo­
dy w mieszkaniach spółdzielczych. Jak 
podkreśla prezes Spółdzielni Mieszkanio­
wej Lokator Roman Krzyżański, spółdziel­
nia nie ma wpływu na wysokość taryf.
  – Spółdzielnia nie jest uczestnikiem po­
stępowania dotyczącego taryfikacji ciepła. 
Otrzymujemy decyzję zatwierdzoną przez 
Urząd Regulacji Energetyki i mamy obo­
wiązek wprowadzić ją w formie zaliczek
dla mieszkańców – wyjaśnia Roman Krzy­
żański.
  Według wstępnych szacunków zmiana 
może oznaczać wzrost zaliczki za central­
ne ogrzewanie. 
  – Jeżeli obecnie zaliczka wynosi około 
4,40 zł za metr kwadratowy, to po zmianie 
może wzrosnąć do około 4,80 zł., co przy 
50­metrowym mieszkaniu da kwotę 240 zł. 
Wzrośnie też zaliczka za podgrzanie wody. 
Dokładne stawki będziemy jednak mogli 
podać dopiero po zakończeniu sezonu 
grzewczego i analizie rzeczywistych kosz­
tów – dodaje prezes spółdzielni.
  Przedstawiciele elektrociepłowni podkre­
ślają, że decyzja o podwyżce była odkłada­
na przez dłuższy czas, jednak obecnie 
okazała się konieczna. 
  – Nasz system ciepłowniczy oparty jest na 
węglu, a koszty jego funkcjonowania syste­
matycznie rosną. Szczególnie duże zna­
czenie mają wydatki związane z emisją 
CO2 oraz ceny paliw – mówi Marcin Kury­
łek, dyrektor finansowy Elektrociepłowni 
Zduńska Wola. Węgiel jest podstawowym 
paliwem wykorzystywanym do produkcji 
ciepła, dlatego jego droższy zakup bezpo­

A.P.

  Elektrociepłownia zapowiada jednocze­
śnie poszukiwanie rozwiązań, które w przy­
szłości mogą ustabilizować ceny ciepła. 
Jednym z rozważanych projektów jest bu­
dowa instalacji do termicznego przekształ­
cania odpadów komunalnych. Według 
przedstawicieli spółki takie rozwiązanie mo­
głoby w przyszłości zapewnić mieszkańcom 
bardziej stabilne i potencjalnie niższe kosz­
ty ogrzewania.

W NOWEJ ODSŁONIE

Wykonawcą inwestycji była firma Saw­Bud. 
Koszt remontu wyniósł około 300 tys. zł. 
Administracja rozpocznie działalność w no­
wej siedzibie w kwietniu.



POSPRZĄTANE RAZ W TYGODNIU.
A CO Z BAŁAGANEM W MIĘDZYCZASIE?

MIESZKAŃCY CORAZ CZĘŚCIEJ 
ZWRACAJĄ UWAGĘ NA KWESTIE 
ZWIĄZANE Z UTRZYMANIEM PORZĄDKU 
NA KLATKACH SCHODOWYCH. ROZLANY 
JOGURT, ROZSYPANE ŚMIECI CZY INNE 
ZABRUDZENIA POTRAFIĄ POJAWIĆ SIĘ 
JUŻ DZIEŃ LUB DWA PO SPRZĄTANIU. 
SZCZEGÓLNIE UCIĄŻLIWE BYWA TO
W ŚRODKU TYGODNIA, GDY FIRMA 
SPRZĄTAJĄCA NIE JEST JUŻ OBECNA
I NIE MOŻE NA BIEŻĄCO ZAREAGOWAĆ.

– Otrzymujemy zgłoszenia dotyczące za­
brudzeń na klatkach schodowych – przy­
znaje Adrian Sowiński, administrator 
osiedla Zachód A. – Zdarza się, że miesz­
kańcy informują nas, iż klatka została nie­
dokładnie posprzątana. W takich sytu­
acjach kontaktujemy się z właścicielem fir­
my sprzątającej i ekipa przyjeżdża popra­
wić wykonane prace.
  Firma sprzątająca świadczy usługę raz
w tygodniu. Pracownicy nie przyjeżdżają 
jednak ponownie następnego dnia tylko dla­
tego, że ktoś pozostawił po sobie bałagan. 
Jeśli zabrudzenia pojawią się dzień po pla­
nowym sprzątaniu, odpowiedzialność za ich 
usunięcie spoczywa na mieszkańcach.
  – Za sprzątanie klatki schodowej płacimy 
naprawdę niewielkie pieniądze – podkreśla 
jedna z mieszkanek osiedla Zachód. – To 
wygodne i ekonomiczne rozwiązanie. Zimą 
trudno oczekiwać idealnej czystości, bo 
przez klatkę każdego dnia przechodzi kil­
kadziesiąt osób. Jeśli jednak ktoś w tygo­
dniu coś zabrudzi, powinien po prostu po 
sobie posprzątać.
  Sprzątanie klatek schodowych przez firmę 
zewnętrzną nie jest obowiązkowe. Lokato­
rzy mogą, ale nie muszą korzystać z tej usłu­
gi. Ci, którzy się na nią decydują, zyskują 
regularnie utrzymywaną w czystości klatkę 
schodową bez konieczności organizowania 
dyżurów i poświęcania własnego czasu.

Raz w tygodniu wykonywane jest komplekso-
we sprzątanie obejmujące:

zamiatanie podestów, schodów i wiatroła-
pów, 
mycie schodów oraz cokołów środkiem my-
jąco-dezynfekującym, 
usuwanie punktowych zabrudzeń ze ścian, 
drzwi i okien,  
mycie przedsionków i oszkleń.
Dodatkowo – raz w miesiącu:
mycie poręczy i balustrad środkiem myjąco-
dezynfekującym,
mycie parapetów wewnętrznych.
Raz na pół roku:
mycie ścian do wysokości pomalowanej far-
bą olejną,
mycie drzwi do piwnicy,
mycie drzwi szafek licznikowych oraz wy-
łączników światła,
mycie okien na klatce schodowej.

  Cena jednorazowego sprzątania całej klat­
ki wynosi około 3,50 zł od mieszkania. Mie­
sięczna opłata za usługę to 13,75 zł. Ze 
względu na większą powierzchnię klatek 
schodowych nieco wyższą stawkę – 16,59 
zł – ponoszą mieszkańcy osiedla Południe 
oraz niektórych bloków na osiedlu Łaska I 
i II. Coroczny, niewielki wzrost tej stawki, 
spowodowany jest głównie wzrostem płacy 
minimalnej.

CIEPŁO NA LICZNIKU
W grudniu mieszkańcy zasobów naszej 
Spółdzielni otrzymali indywidualne 
rozliczenia kosztów centralnego ogrzewania 
za sezon grzewczy 2024/2025. Łączna kwota 
nadpłat z zaliczek przekroczyła 3 mln zł.

Spośród 6 358 mieszkań znajdujących się
w zasobach Spółdzielni:

• 5 153 lokale otrzymały zwrot nadpłaty,
• 1 205 mieszkań miało dopłatę.

Średnia kwota zwrotu wyniosła 667 zł, 
natomiast średnia dopłata 420 zł.

W marcu w zasobach Lokatora zostanie prze-
prowadzona planowa deratyzacja. W piwni-
cach oraz innych częściach wspólnych 
budynków wyłożone zostaną trutki na gryzo-
nie. Działania te realizujemy regularnie – dwa 
razy w roku, wiosną i jesienią – aby zapewnić 
mieszkańcom bezpieczeństwo i utrzymać 
właściwe warunki sanitarne.

Podczas marcowej akcji zastosowane zo­
staną specjalistyczne preparaty gryzonio­
bójcze, tzw. trutki pokarmowe. Prosimy, aby 
pod żadnym pozorem ich nie dotykać ani 
nie przestawiać.
Środki te działają z opóźnieniem – gryzonie 
nie giną natychmiast po spożyciu prepara­
tu. Pierwsze objawy pojawiają się po kilku 

dniach. W tym czasie zwierzęta często 
opuszczają swoje kryjówki i wychodzą na 
zewnątrz, szukając świeżego powietrza. 
Dlatego w okresie deratyzacji pod balko­
nami lub w pobliżu budynków mogą poja­
wić się osłabione lub konające szczury. 
Jest to naturalny efekt działania zastoso­
wanego preparatu.

W TROSCE O MIESZKAŃCÓW

A.P.

A.P.
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PRACE TUŻ ZA ROGIEM
WIOSNĄ ROZPOCZNĄ SIĘ PRACE REMONTOWE NA OSIEDLACH. PRZEPROWADZIMY REMONTY DACHÓW I BALKONÓW, DOCIEPLENIA 
STROPODACHÓW, NAPRAWY CHODNIKÓW I PARKINGÓW ORAZ PRACE ZWIĄZANE Z ZIELENIĄ WOKÓŁ BUDYNKÓW.
ŁĄCZNA WARTOŚĆ ZAPLANOWANYCH ZADAŃ TO PONAD 3,6 MLN ZŁ.

Na każdym osiedlu zaplanowaliśmy 
konkretne działania. Priorytetem nie­
zmiennie są  hydroizolacja dachów, 
remonty balkonów i mycie elewacji 
budynków. 

Sprawdź, co odnowimy 
w Twojej okolicy

OSIEDLE ŁASKA I–II
Łączna wartość prac: 421 500 zł

Roboty dekarsko­blacharskie – 35 000 zł
• Szkolna 4 – wykonanie orynnowania dasz­
ków nad wejściami do klatek schodowych
• Osmolińska 9A – wykonanie orynnowania 
daszku nad wejściem
• Roboty wg potrzeb
Docieplenie stropodachów – 21 000 zł
• Łaska 52 – dodatkowe docieplenie stropo­
dachu
Roboty ogólnobudowlane – 325 000 zł
• Szkolna 10, 10A, 10B, 10C – mycie ścian
i szczytów
• Łaska 50 – remont wylewek i elewacji bal­
konów, mycie ścian
• Łaska 52 – mycie ścian szczytowych
• Łaska 71 – remont wylewek i elewacji bal­
konów, mycie ścian
Drogi i chodniki – 27 000 zł
• Osmolińska 9 – podłoże pod stojaki rowe­
rowe, poszerzenie chodnika
• Łaska 73A – poszerzenie chodnika
• Remonty nawierzchni wg potrzeb
Pozostałe prace (okna, podzielniki, zieleń, 
bieżące naprawy) – 13 500 zł

OSIEDLE OSMOLIN A
Łączna wartość prac: 281 900 zł

Roboty dekarsko­blacharskie – 77 800 zł
• Szkolna 26 – malowanie rury spustowej
• Zielona 48 – orynnowanie daszków
• Roboty wg potrzeb
Roboty ogólnobudowlane – 168 000 zł
• Zielona 50 – wylewka w pomieszczeniu 
wodomierza
• Osmolińska 20 – izolacja fundamentu
• Zielona 48 – remont balkonów
Drogi i chodniki – 21 600 zł
• Srebrna 3A – kratki wycierowe, utwardze­
nie terenu
• Zielona 50 – podłoże pod ławkę
• Remonty nawierzchni wg potrzeb
Zagospodarowanie terenów zielonych
– 5 000 zł
• Zielona 48 – teren przy wejściach
Pozostałe prace – 9 500 zł

OSIEDLE OSMOLIN B
Łączna wartość prac: 476 500 zł

Roboty dekarsko­blacharskie – 86 000 zł
• Łaska 89 – hydroizolacja dachu
• Kręta 4 – orynnowanie wiatrołapów
• Roboty wg potrzeb
Docieplenie stropodachów – 13 000 zł
• Łaska 89
Roboty ogólnobudowlane – 360 000 zł
• Azaliowa 19 – daszki nad balkonami, mycie 
ściany szczytowej
• Lawendowa 28 – remont balkonów
• Spacerowa 68 – daszki nad balkonami
• Spacerowa 70 – remont balkonów  
• Spacerowa 72 – mycie ściany szczytowej
Drogi i chodniki – 5 000 zł
• Remonty wg potrzeb
Pozostałe prace – 12 500 zł

OSIEDLE ZACHÓD A
Łączna wartość: 677 500 zł

Roboty dekarsko­blacharskie – 135 000 zł
• Sieradzka 56 – hydroizolacja
• Sieradzka 44/46 – wymiana rynien
• Roboty wg potrzeb
Docieplenia – 104 000 zł
• Sieradzka 56, 14, Łódzka 6, Zachodnia 7 
(II segment)
Roboty ogólnobudowlane – 421 000 zł
• Sieradzka 44/46 – remont balkonów, mycie 
ścian elewacji
• Sieradzka 14 – remont balkonów
• Sieradzka 50/54 ­ mycie ścian elewacji
• Getta Żydowskiego 23 – remont balkonów
• Łódzka 8 – remont balkonów i elewacji
Drogi i chodniki – 5 000 zł
• Remonty wg potrzeb
Pozostałe prace – 12 500 zł

OSIEDLE ZACHÓD B
Łączna wartość: 511 500 zł

Roboty dekarskie – 225 000 zł
• Łódzka 22, Getta Żydowskiego 30
• Roboty wg potrzeb
Docieplenie – 25 000 zł
• Getta Żydowskiego 30
Roboty ogólnobudowlane – 232 000 zł
• Ogrodowa 23/31, 10 – remont daszków 
nad wejściami do klatek schodowych
• Ogrodowa 33 – mycie ścian elewacji
• Łódzka 12, 14, 16, 22 – mycie ścian 
elewacji
Drogi i chodniki – 17 000 zł – podłoża pod 
stojaki na rowery
• Łódzka 14, Ogrodowa 10, 6
• Remonty wg potrzeb
Pozostałe prace – 12 500 zł

OSIEDLE ZACHÓD C
Łączna wartość: 212 000 zł

Roboty dekarskie – 5 000 zł (wg potrzeb)
Roboty ogólnobudowlane – 176 000 zł
• Skłodowskiej 2 – zadaszenia balkonów
• Skłodowskiej 6 – izolacja fundamentów
• Zielona 23 – izolacja fundamentu
• Pomorska 21 – remont balkonów i ele­
wacji szczytów
Drogi i chodniki – 18 500 zł
• Szadkowska 20 – uzupełnienie kostki
• Pomorska 19 – podłoże pod stojaki
Pozostałe prace – 12 500 zł

OSIEDLE POŁUDNIE
Łączna wartość: 1 070 200 zł

Roboty dekarskie – 560 000 zł
• Jaracza 6, Baczyńskiego 7, 10, Staffa 6, 
Solskiego 1 i 5, Chełmońskiego 2, Kossaka 5,
• Roboty wg potrzeb
Docieplenia – 257 700 zł
• Modrzejewskiej 1, 3, Iwaszkiewicza 7, 11, 
Zamenhofa 1, Szymanowskiego 10, Tu­
wima 1, Baczyńskiego 11, 12, 14, Jaracza 6, 
Solskiego 1, 5, Bogusławskiego 4, Gierym­
skiego 4, Kossaka 5
Roboty ogólnobudowlane – 200 000 zł – 
remonty wylewek balkonowych
• Kossaka 4, Bogusławskiego 2, Witkie­
wicza 6
Drogi i chodniki – 5 000 zł
• Remonty wg potrzeb
Wymiana hydroforni – 35 000 zł
• Paderewskiego 7
Pozostałe prace – 12 500 zł

A.P.

Łącznie w zasobach naszej Spółdzielni zre­
alizujemy kilkadziesiąt zadań remontowych. 
Najwięcej prac dotyczyć będzie hydroizola­
cji dachów, remontów balkonów oraz my­
cia elewacji budynków. Wykonamy je
w blokach, które mają zgromadzone środ­
ki na swoim funduszu remontowym. To 
specjalne konto przypisane do danego blo­
ku, na które składają się w czynszu jego 
mieszkańcy. Każdy blok ma swój fundusz 
remontowy i pieniądze na nim zgromadzo­
ne przeznaczane są na remonty tylko
w tym budynku. 
  Na prace ogólnobudowlane oraz dekar­
sko­blacharskie na osiedlach przeznaczy­
my blisko 3 mln zł. Roboty będą prowa­
dzone systematycznie po podpisaniu umów 
z wykonawcami, a mieszkańcy poszczegól­
nych budynków będą na bieżąco informo­
wani o terminach ich realizacji. 
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Seniorzy – aktywność, scena
i wspólnota

Osiedlowy Klub Seniora „Lokator” nie zwal­
nia tempa. Karnawałowa zabawa „El Car­
naval” pokazała, że energia i radość życia 
nie znają metryki. Barwne stroje, taniec, hu­
mor i wspólne świętowanie stworzyły at­
mosferę prawdziwej fiesty. Seniorzy udo­
wodnili, że integracja i aktywność to najlep­
sza recepta na zimowe dni.
  Dużym wydarzeniem artystycznym był wy­
stęp Grupy Teatralnej Uniwersytetu Trze­
ciego Wieku „Pro Arte” ze spektaklem 

„Babski wieczór” w reżyserii 
Ewy Szews. Przedstawienie – 
lekkie, pełne humoru i dystansu 
– odsłoniło kulisy kobiecych 
spotkań, dostarczając publicz­
ności wielu powodów do śmie­
chu i refleksji.
  Wyjątkowy charakter miał rów­
nież koncert z okazji Dnia Bab­
ci i Dziadka. Scenę opanowali 
młodzi artyści pod kierunkiem 
Marty Jachowicz. Sala wypeł­
niona była wzruszeniem, dumą 
i radością. To wydarzenie poka­
zało, jak ważne w „Lokatorze” 
są relacje międzypokoleniowe – 
wspólna scena stała się miej­

scem spotkania doświadczenia i młodzień­
czej pasji.
  Warto podkreślić także cykliczne spotka­
nia kolekcjonerów – Giełda Kolekcjoner­
ska, organizowana w każdą drugą nie­
dzielę miesiąca, przyciąga pasjonatów
z całego regionu. To przestrzeń wymiany, 
rozmów i budowania relacji wokół wspól­
nych zainteresowań.

Ferie zimowe – półkolonie pełne 
pasji i przygód

Ferie z „Lokatorem” były intensywne, róż­
norodne i inspirujące. Dzieci uczestniczyły 
w warsztatach artystycznych, kulinarnych, 
naukowych i sportowych, a każdy dzień 
przynosił nowe doświadczenia.
  Podczas warsztatów w Agroturystyce Mi­
chałówka młodzi uczestnicy wcielili się
w rolę cukierników, samodzielnie przygoto­
wując i dekorując ciasteczka. Warsztaty 
mydlarskie pozwoliły im stworzyć własne, 
kolorowe i pachnące mydełka – od wyboru 
zapachu po finalne zdobienia.
  Nie mniejszym zainteresowaniem cieszy­
ły się warsztaty czekoladowe, podczas któ­
rych powstawały autorskie tabliczki 
czekolady z wybranymi dodatkami. Kre­
atywność dzieci nie miała granic.
  Szczególne emocje wzbudziły warsztaty 
kuchni molekularnej – z wykorzystaniem 
ciekłego azotu i suchego lodu powstawały 
„smocze chrupki” i sorbetowe lody. Nauka 
spotkała się tu z zabawą, a eksperyment 
stał się fascynującą przygodą.

  Nie zabrakło także wyjazdów: do parku 
trampolin w Ksawerowie, do Hopa Lupa 
oraz do parku wodnego Fala. Skoki, tory 
przeszkód, ścianki wspinaczkowe, baseny 
i zjeżdżalnie sprzyjały integracji, budowa­
niu pewności siebie oraz rozwijaniu spraw­
ności fizycznej.
  Uczestnicy zgodnie podkreślali jedno: 
czas na półkoloniach mijał zdecydowanie 
za szybko.

Sport i aktywność – szachy, 
brydż, Zumba, joga, teatr

„Lokator” to także przestrzeń dla systema­
tycznej pracy nad formą – fizyczną i intelek­
tualną.
  Dużym wydarzeniem był IV Turniej Sza­
chowy o Puchar Prezesa SM „Lokator”, zor­
ganizowany przy współpracy ze Stowa­
rzyszeniem „Szachowa Wola”. Rywalizacja 
odbywała się w dwóch kategoriach – junior 
oraz open. Wysoki poziom gry, sportowa 
postawa i międzypokoleniowa atmosfera 
potwierdziły, że szachy w Zduńskiej Woli 
mają się doskonale. Królewska gra po raz 
kolejny połączyła doświadczenie z mło­
dzieńczą energią.
  W ofercie stałej znajdują się również zaję­
cia ruchowe. Zumba prowadzona przez Ka­
milę to propozycja dla tych, którzy chcą 
zadbać o kondycję w rytmie energetycznej 
muzyki. Regularne treningi w poniedziałki
i środy przyciągają osoby w różnym wieku, 
łącząc aktywność fizyczną z dobrą zabawą. 
Systematycznie odbywały się rozgrywki 
sekcji brydżowej. Miłośnicy jogi ćwiczyli zaś 
pod czujny okiem Kasi Duniec. 

Scena pełna emocji – od stand­
upu po debiuty

Pierwszy kwartał obfitował również w wy­
darzenia estradowe. Publiczność wypełnia­
ła salę podczas wieczorów stand­upowych, 
na których wystąpili m.in. Sebastian Re­
jent, Bartek Toczek, Rafał Rutkowski 
oraz młodzi komicy testujący nowe progra­
my. 

Miejsce, które łączy

Dom Kultury „Lokator” w Zduńskiej Woli 
konsekwentnie realizuje swoją misję: two­
rzy przestrzeń dla rozwoju talentów, inte­
gracji mieszkańców i budowania spół­
dzielczej wspólnoty. Od warsztatów arty­
stycznych, wypoczynku dla dzieci i młodzie­
ży przez sport i rekreację, po wydarzenia 
sceniczne – każdy może tu znaleźć coś dla 
siebie. Pierwszy kwartał 2026 roku poka­
zał , że Dom Kultury „Lokator” to nie tylko 
instytucja. To żywe, dynamiczne centrum 
lokalnej kultury, w którym energia, pasja
i zaangażowanie uczestników tworzą wy­
jątkową i rodzinna atmosferę. 

Aktywny początek roku w Domu Kultury „Lokator”
Pierwszy kwartał 2026 roku
w Domu Kultury Lokator 
upłynął pod znakiem 
intensywnej pracy, twórczych 
spotkań i międzypokoleniowej 
integracji. 

tekst: Tomasz Pohl
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